คำแนะนำ
การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว
(ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว หรือมีใบสำคัญถิ่นที่อยู่)
คุณสมบัติของคนต่างด้าวที่จะขออนุญาตทำงาน
เป็นคนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร เป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย (NON-IMMIGRANT) ว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว          หรือผู้เดินทางผ่าน (TOURIST / TRANSIT) จึงจะขออนุญาตทำงานได้
“การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงาน” (ขอใหม่)
หลักฐานเอกสาร ประกอบการพิจารณา (ทั่วไป)
1. แบบคำขอรับใบอนุญาตทำงาน (ตท.2) ตามแบบที่กำหนด
2. รูปถ่ายของคนต่างด้าว ถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นกันแดด แต่งกายด้วยชุดสุภาพ             พื้นหลังรูปให้มีสีเดียว (ขาวหรือน้ำเงินเท่านั้น) ขนาด 5 X 6 เซนติเมตร จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)
3. หนังสือรับรองการจ้างงาน (ตามแบบที่กำหนด)
4. หนังสือชี้แจงความจำเป็นในการจ้างงาน หรือรับคนต่างด้าวเข้าทำงาน จากนายจ้าง / สถานประกอบการ           / ส่วนราชการ /มูลนิธิ / องค์กร / สมาคม (โดย เรียนจัดหางานจังหวัดเชียงราย)
5. สำเนาหลักฐานการศึกษา หลักฐานการผ่านงานของคนต่างด้าว
· ต้องมี กรณียื่นขออนุญาตในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะ หรือพิเศษ เช่น นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ
· ถ้ามี     กรณียื่นขออนุญาตในตำแหน่งทั่วไป แต่ถ้าไม่สามารถนำมาแสดงได้ ให้ใช้แบบฟอร์มตามที่กำหนดไว้
6. เอกสารประจำตัวคนต่างด้าว
· สำเนาหนังสือเดินทาง หรือ
· สำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยู่ สำเนาใบสำคัญประจำตัว และสำเนาทะเบียนบ้าน
 (ถ่ายสำเนาทุกหน้าที่มีรายการบันทึก) พร้อมฉบับจริง
7. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองว่าผู้ขออนุญาต (คนต่างด้าว) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด
8. ใบรับรองประวัติ (ตามแบบที่กำหนด)
9. แผนที่ตั้งสถานที่ทำงาน
10. แผนภูมิสายงานของสถานประกอบการ / องค์กร (ให้ระบุชื่อและตำแหน่งงานของผู้ครองตำแหน่งนั้น       ทุกตำแหน่ง หากมีคนต่างด้าวทำงานตามแผนภูมินั้น ให้ระบุเลขที่ใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย และในตอนท้ายของแผนภูมิให้สรุปว่ามีคนต่างด้าวจำนวนทั้งสิ้นเท่าใด และมีคนไทยเท่าใด                      พร้อมประทับตราของบริษัท / องค์กร )
11. สำเนาทะเบียนสมรส และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคู่สมรสนั้น (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นคำขออนุญาต มีคู่สมรสกับคนไทย) 
12. รูปถ่ายที่แสดงถึงลักษณะที่ตั้งของสถานประกอบการ การดำเนินกิจการ และลักษณะงานที่คนต่างด้าว          ที่ยื่นขออนุญาตจะทำ พร้อมคำอธิบายใต้ภาพ                                                              /13. หนังสือมอบ........
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13. หนังสือมอบอำนาจจากคนต่างด้าว (กรณีคนต่างด้าวไม่มายื่นคำขอด้วยตนเองใหติดอากรแสตมป์                   10 บาท พร้อมสำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับมอบอำนาจ)
14. สำเนาใบอนุญาตทำงานเดิมของคนต่างด้าว (ถ้ามี)
15. หนังสือมอบอำนาจจากนายจ้าง (กรณีนายจ้างมอบอำนาจให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารแทนนายจ้าง ให้ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมสำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของนายจ้าง          และของผู้รับมอบอำนาจ
หลักฐานเอกสาร ประกอบการพิจารณา (เพิ่มเติม)
กรณีทำงานกับสถานประกอบการเอกชน
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (ทุนจดทะเบียนชำระแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ล้านบาท)                    หรือใบทะเบียนพาณิชย์ (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา)
2. สำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5) รับรองไม่เกิน 6 เดือน (กรณีจดทะเบียนเป็น บริษัท)
3. สำเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ภ.พ.01 หรือ ภ.พ.20 ที่ระบุกิจการ และ ภ.พ.09 หากมีการเปลี่ยนแปลง            หรือ ภ.ง.ด.91 (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา)
4. งบการเงินปีล่าสุดของสถานประกอบการ (กรณีสถานประกอบการเป็นนิติบุคคล) หรืองบกำไรขาดทุน (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา) พร้อมทั้งให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตลงลายมือชื่อรับรอง                  ในเอกสาร และประทับตรา
5. หนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่ายงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม ใบอนุญาตประกอบกิจการนำเที่ยว ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่                    เป็นที่จำหน่ายอาหาร ฯลฯ (ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคนต่างด้าว (กรณีขออนุญาตทำงานในวิชาชีพเฉพาะ เช่น แพทย์ พยาบาล ฯลฯ ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
7. บัญชีรายชื่อพนักงานคนไทย และคนต่างด้าวที่ทำงานในสถานประกอบการ (กรณีมีคนต่างด้าวทำงานด้วยให้ระบุเลขที่ใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย) พร้อมประทับตราของบริษัท / องค์กร
8. สำเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจ้างในสถานประกอบการ (ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 6 เดือน)
9. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ของกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันกิจการ                 (กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันกิจการเป็นคนต่างด้าว ให้แนบสำเนาใบอนุญาตทำงาน              ของกรรมการนั้นด้วย)
10. สำเนาหลักฐานการจ้างงาน
· สำเนาสัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ในตำแหน่งที่เป็นลูกจ้างของสถานประกอบการ )
· มติที่ประชุมให้คนต่างด้าวทำงานของคณะกรรมการ หรือคณะผู้ถือหุ้นในกิจการ              (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการ ประธานบริษัท ผู้จัดการ หรือตำแหน่งที่เรียกเป็นอย่างอื่นที่มีลักษณะงานเป็นผู้บริหารสูงสุดในกิจการ





/11.สำเนาหลักฐาน.......
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11. สำเนาหลักฐานการดำเนินกิจการ เช่น สำเนาใบขนสินค้า สำเนาการชำระภาษีศุลกากร สำเนาสัญญาซื้อขายสินค้า ฯลฯ 
12. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
กรณีทำงานกับหน่ายงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน
1. หนังสือรับรองจากส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน โดยระบุชื่อคนต่างด้าว ตำแหน่งงาน            และระยะเวลาการจ้างที่ชัดเจน
2. คำสั่งแต่งตั้ง / บรรจุงานของคนต่างด้าว
3. สัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน
4. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
กรณีทำงานกับสถานศึกษาเอกชน
1. สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
2. สำเนาใบอนุญาตให้เป็นผู้จัดการ (สช.5)
3. สำเนาใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่ (สช.8)
4. สำเนาใบอนุญาตต่างๆ (ถ้ามี)
5. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
6. สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง / บรรจุคนต่างด้าวทำงาน (ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน)
7. สัญญาจ้างการเป็นครูท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่                และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 (สำหรับครูชาวต่างประเทศ)
8. หนังสือรับรองการทำงานของคนต่างด้าวจากส่วนราชการ หรือหน่ายงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น ใบประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา (ถ้ามี)
9. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
กรณีทำงานกับมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
1. สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
2. บัญชีราชื่อคณะกรรมการบริหาร
3. หนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่ายงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตให้ดำเนินงานกับชาวเขา ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานสงเคราะห์ ฯลฯ (ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
4. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอำนาจในการลงลายมือชื่อผูกพัน
5. สำเนาหลักฐานการดำเนินกิจการ เช่น หลักฐานที่มาของงบประมาณ รายงานการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ สำเนาประวัติของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือหรืออยู่ในความดูแล หนังสือรับรองการดำเนินงาน         จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ถ้ามี)
6. งบการเงินปีล่าสุดของมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
/ 7. สำเนาหลักฐาน.....
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7. สำเนาหลักฐานการจ้างงาน
- สำเนาสัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน             ในตำแหน่งที่เป็นลูกจ้าง หรืออาสาสมัครขององค์กร)
- มติที่ประชุมให้คนต่างด้าวทำงานของคณะกรรมการ (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน               ในตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการ หรือตำแหน่งที่เรียกเป็นอย่างอื่นที่มีลักษณะงาน                 เป็นผู้บริหารสูงสุดในองค์กร
8. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
“การยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน”

หลักฐานเอกสาร ประกอบการพิจารณา (ทั่วไป)
1. แบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (ตท.5)
2. หนังสือชี้แจงความจำเป็นในการจ้างคนต่างด้าวทำงานต่อ
3. เอกสารประจำตัวคนต่างด้าว
- สำเนาหนังสือเดินทาง หรือ
- สำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยู่ สำเนาใบสำคัญประจำตัว และสำเนาทะเบียนบ้าน
(ถ่ายสำเนาหน้าที่มีรูปถ่ายคนต่างด้าว และรายการขยายระยะเวลาอนุญาตให้คนต่างด้าว                    อยู่ในราชอาณาจักรล่าสุด) พร้อมฉบับจริง
4. เอกสารตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในใบอนุญาตทำงาน (ถ้ามี)
5. หนังสือมอบอำนาจจากคนต่างด้าว (กรณีคนต่างด้าวไม่มายื่นคำขอด้วยตนเอง) ติดอากรแสตมป์ 10 บาท พร้อมสำเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบอำนาจ
6. หนังสือมอบอำนาจจากนายจ้าง (กรณีนายจ้างมอบอำนาจให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่อรับรองในเอกสาร          แทนนายจ้าง ให้ติดอากรแสตมป์ 30 บาท พร้อมสำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของนายจ้าง และของผู้รับมอบอำนาจ
หลักฐานเอกสาร ประกอบการพิจารณา (เพิ่มเติม)
กรณีทำงานกับสถานประกอบการเอกชน
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (ทุนจดทะเบียนชำระแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ล้านบาท)                  หรือใบทะเบียนพาณิชย์ (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา)
2. สำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5) รับรองไม่เกิน 6 เดือน (กรณีจดทะเบียนเป็น บริษัท)
3. สำเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ภ.พ.01 หรือ ภ.พ.20 ที่ระบุกิจการ และ ภ.พ.09 หากมีการเปลี่ยนแปลง          หรือ ภ.ง.ด.91 (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา)
4. งบการเงินปีล่าสุดของสถานประกอบการ (กรณีสถานประกอบการเป็นนิติบุคคล) หรืองบกำไรขาดทุน (กรณีสถานประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา) พร้อมทั้งให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตลงลายมือชื่อรับรอง           ในเอกสาร และประทับตรา
/ 5.หนังสืออนุญาต.......
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5. หนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่ายงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม ใบอนุญาตประกอบกิจการนำเที่ยว ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่                 เป็นที่จำหน่ายอาหาร ฯลฯ (ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคนต่างด้าว (กรณีขออนุญาตทำงานในวิชาชีพเฉพาะ เช่น แพทย์ พยาบาล ฯลฯ ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
7. บัญชีรายชื่อพนักงานคนไทย และคนต่างด้าวที่ทำงานในสถานประกอบการ (กรณีมีคนต่างด้าวทำงานด้วยให้ระบุเลขที่ใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวนั้นด้วย) พร้อมประทับตราของบริษัท / องค์กร
8. สำเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจ้างในสถานประกอบการ (ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 6 เดือน)
9. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ของกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันกิจการ               (กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันกิจการเป็นคนต่างด้าว ให้แนบสำเนาใบอนุญาตทำงาน            ของกรรมการนั้นด้วย)
10. สำเนาหลักฐานการจ้างงาน
- สำเนาสัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน             ในตำแหน่งที่เป็นลูกจ้างของสถานประกอบการ)
- มติที่ประชุมให้คนต่างด้าวทำงานของคณะกรรมการ หรือคณะผู้ถือหุ้นในกิจการ (กรณีคนต่างด้าว ที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการ ประธานบริษัท ผู้จัดการ หรือตำแหน่งที่เรียกเป็นอย่างอื่นที่มีลักษณะงานเป็นผู้บริหารสูงสุดในกิจการ

11. สำเนาหลักฐานการดำเนินกิจการ เช่น สำเนาใบขนสินค้า สำเนาการชำระภาษีศุลกากร สำเนาสัญญาซื้อขายสินค้า ฯลฯ 
12. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
กรณีทำงานกับหน่ายงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน

1. หนังสือรับรองจากส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ / องค์กรมหาชน โดยระบุชื่อคนต่างด้าว ตำแหน่งงาน            และระยะเวลาการจ้างที่ชัดเจน
2. คำสั่งแต่งตั้ง / บรรจุงานของคนต่างด้าว
3. สัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน
4. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
กรณีทำงานกับสถานศึกษาเอกชน
1. สำเนาใบอนุญาตให้เป็นครู 
2. สำเนาใบอนุญาตให้บรรจุครู
3. สัญญาจ้างการเป็นครูท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่             และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 (สำหรับครูชาวต่างประเทศ)
4. หนังสือรับรองการทำงานของคนต่างด้าวจากส่วนราชการ หรือหน่ายงานที่เกี่ยวข้อง
5. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
/ กรณีทำงาน.....
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กรณีทำงานกับมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
1. สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
2. บัญชีราชื่อคณะกรรมการบริหาร
3. หนังสืออนุญาตให้ดำเนินกิจการจากหน่ายงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตให้ดำเนินงานกับชาวเขา ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานสงเคราะห์ ฯลฯ (ให้ใช้ฉบับล่าสุดที่มีการต่ออายุใบอนุญาตนั้นแล้ว)
4. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอำนาจในการลงลายมือชื่อผูกพัน
5. สำเนาหลักฐานการดำเนินกิจการ เช่น หลักฐานที่มาของงบประมาณ รายงานการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ สำเนาประวัติของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือหรืออยู่ในความดูแล หนังสือรับรองการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ถ้ามี)
6. งบการเงินปีล่าสุดของมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์
7. สำเนาหลักฐานการจ้างงาน
- สำเนาสัญญาการจ้างงาน / บันทึกข้อตกลงการทำงาน (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน            ในตำแหน่งที่เป็นลูกจ้างหรืออาสาสมัครของสถานประกอบการ)
- มติที่ประชุมให้คนต่างด้าวทำงานของคณะกรรมการ (กรณีคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน               ในตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการ หรือตำแหน่งที่เรียกเป็นอย่างอื่นที่มีลักษณะงานเป็นผู้บริหารสูงสุดในองค์การ

8. หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
ค่าธรรมเนียม
การขออนุญาต และต่ออายุใบอนุญาตทำงาน
1. ใบอนุญาตทำงานที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือน



ฉบับละ

750 
บาท
2. ใบอนุญาตทำงานที่มีอายุเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน

ฉบับละ

1,500 
บาท
3. ใบอนุญาตทำงานที่มีอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี

 
ฉบับละ

3,000 
บาท
4. ใบอนุญาตทำงานที่มีอายุ 2 ปี




ฉบับละ

6,000 
บาท

ค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำงาน และการต่ออายุใบอนุญาตทำงานสำหรับระยะที่เกิน 1 ปี ให้เก็บเพิ่มขึ้นตามอัตราใน (1.) (2.) หรือ (3.)
4. ใบแทนใบอนุญาตทำงาน




ฉบับละ

150 
บาท
5. การอนุญาตให้ทำงานอื่น (เปลี่ยน / เพิ่มตำแหน่งหรือลักษณะงาน)
ฉบับละ

150 
บาท
6. เปลี่ยนท้องที่หรือสถานที่ทำงาน




ฉบับละ

150 
บาท

หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการยื่นคำขออนุญาต ทุกคำขอ

ฉบับละ

100 
บาท
ระยะเวลาการอนุญาต
1. คนต่างด้าวทำงานกับนายจ้างที่เป็นสถานประกอบการ/องค์กร เอกชน (นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา)            อนุญาตได้ไม่เกินระยะเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองการจ้าง หรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ไม่เกิน 2 ปี  ยกเว้น
1.1 คนต่างด้าวขออนุญาตทำงานในตำแหน่งผู้ฝึกงาน อนุญาตได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี
1.2  คนต่างด้าวขออนุญาตทำงานด้านศิลปะ บันเทิง เช่น นักร้อง นักดนตรี จิตกร ฯลฯ            อนุญาตได้ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน
1.3 คนต่างด้าวขออนุญาตทำงานในตำแหน่งซึ่งเป็นวิชาชีพเฉพาะ และต้องได้รับอนุญาต จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์ พยาบาล ฯลฯ อนุญาตได้ไม่เกินระยะเวลาที่               คนต่างด้าวนั้นได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพนั้นๆ แต่ไม่เกิน 2 ปี
2.  คนต่างด้าวที่มีหนังสือรับรองจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ฯลฯ อนุญาตได้ไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดในหนังสือรับรองนั้นๆ แต่ไม่เกิน 2 ปี
3.  คนต่างด้าวขออนุญาตทำงานในสถานประกอบการ หรือกิจการที่ต้องได้รับใบอนุญาตในการประกอบกิจการตามกฏหมายอื่น เช่น ธุรกิจท่องเที่ยว สถานบันเทิง ค้าของเก่า โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ               อนุญาตได้ไม่เกินระยะเวลาที่สถานประกอบการหรือกิจการได้รับอนุญาตให้ดำเนินธุรกิจ  แต่ไม่เกิน 2 ปี
หมายเหตุ การกำหนดระยะเวลาดังกล่าว อาจเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการดำเนินงาน           ของสถานประกอบการหรือองค์กร ผลประกอบการ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม หลักมนุษยธรรมความพร้อมในการแข่งขันของคนไทย และเหตุอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร
