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แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ชุดนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประกอบการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพให้แก่ผู้รับบริการแนะแนว  และมอบให้กับเครือข่ายผู้ที่ทำหน้าที่แนะแนวในการนำไปใช้ในการแนะแนวเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยอาศัยความรู้ที่ได้รับจากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ   จากวิทยาลัยครูจันเกษมและวิทยาลัยครูพระนคร ซึ่งในปัจจุบันได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม  และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแล้ว  และจากประสบการณ์จากการปฏิบัติงานด้านการบริการจัดหางาน การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการแนะแนวอาชีพ ตั้งแต่ปี 2536   ตลอดจนคำแนะนำจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานทุกท่าน
แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพฉบับนี้ทำขึ้นโดยอ้างอิงจากทฤษฎีการจำแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ จอห์น  แอล  ฮอลแลนด์ (John L. HollandX มีด้วยกัน  3  แบบ
แบบที่ 1     แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST)
แบบที่ 2     แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ (BASIC VOCATIONAL ORIENTATION)

แบบที่ 3     แบบทดสอบความมั่นใจในตนเอง (SELF-CONFIDENCE TEST)
ผู้ใช้แบบทดสอบอาจใช้แบบทดสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออาจใช้ทั้ง 3 แบบก็ได้(แบบที่ 3  คือการทำแบบ แบบที่ 1 ซ้ำอีกครั้งหนึ่ง) ซึ่งถ้าทำทั้ง 3 แบบก็ได้ผลการทดสอบที่สมบูรณ์ โดยผลการทดสอบจะสามารถทำให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ/ค่านิยม/พรสวรรค์หรือความถนัดของผู้รับการทดสอบ ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเองเมื่อมีการตัดสินใจไปแล้ว  ผลที่ได้จากการทดสอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ   เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องทำหรือแม้แต่การเลือกคบเพื่อนหรือแฟนหรือคู่สมรส    ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบตามที่กล่าวแล้ว


ผู้จัดทำหวังว่าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพฉบับนี้        จักเป็นประโยชน์กับเจ้าหน้าที่แนะแนวของกรมการจัดหางาน นักเรียน/นักศึกษาคนหางาน สถาบันการศึกษา คณาจารย์และบุคลากรด้านการ      แนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพ ตลอดจนคนหางานและผู้ปกครองทุกท่าน

ผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ที่ประสิทธิประศาสตร์ความรู้ให้และขอขอบพระคุณผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานทุกท่านที่กรุณาให้คำแนะนำในการจัดทำแบบทดสอบ ฉบับนี้
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         การแนะแนว  หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เขาได้สามารถครองตนเองได้ เป็นต้นว่า  การตัดสินใจว่าจะศึกษาด้านใด  จะประกอบอาชีพอะไรหรือแก้ปัญหาอย่างไรและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุดในทุกด้านจนประสบความเจริญก้าวหน้าในชีวิตได้
ประเภทของการแนะแนว  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  ได้แก่
                    1. การแนะแนวทางการศึกษา  (Education  Guidance)  เป็นกระบวนการที่ช่วยเหลือนักเรียนหรือบุคคลในทางด้านการศึกษา  เพื่อให้เด็กรู้จัก  เข้าใจและเลือกศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามความสามารถของนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางสติปัญญา  ความเฉลียวฉลาดได้อย่างเต็มที่ตามขีดความสามารถของตนเองสามารถทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและประเทศชาติ
              2. การแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance)  เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่มุ่งเน้นช่วยเหลือให้บุคล  มีความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของตนเอง   ตลอดจนการช่วยเหลือเตรียมบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ  การช่วยให้บุคคลมีเจตคติที่ดี  ต่ออาชีพและช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตน
              3. การแนะแนวส่วนตัวและสังคม  (Personal  Social  Guidance)  เป็นกระบวนการที่ช่วยให้
บุคคลได้พัฒนาทางด้านส่วนตัวเอง และสังคมให้มีความเป็นอยู่ มีความเจริญทางกาย ทางใจ มีอารมณ์ที่มั่นคง  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้   อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  เป็นบุคคลที่มีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ
                       การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ   โดยใช้แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ                 (The Vocational  Readiness Test) เป็นกระบวนการหรือวิธีการหนึ่งในการแนะแนวอาชีพ แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  หมายถึง แบบทดสอบทางจิตวิทยา ที่สามารถชี้ให้ทราบถึงบุคลิกภาพของบุคคลผู้รับการทดสอบ  ซึ่งบุคลิกภาพนั้น  ในทางจิตวิทยามีความเชื่อว่าบุคคลแสดงบุคลิกภาพของเขาออกมา โดยผ่านการเลือกอาชีพ ถ้าเขาเลือกอาชีพใดแสดงว่าบุคลิกภาพของเขาออกมาทางลักษณะทิศทางนั้น บุคคลที่เลือกประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพเดียวกัน มักมีลักษณะทางบุคลิกคล้ายคลึงกัน

***********************************
คำชี้แจง
แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST)
**********************************************
                      แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ฉบับนี้มีด้วยกัน 3 แบบดังนี้
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ  (VOCATIONAL  IN TEREST  TEST)
แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ (BASIC  VOCATIONAL ORIENTATION TEST)
แบบทดสอบความมั่นใจในตนเอง   (SELF – CONFIDENCE TEST)
ผู้ใช้แบบทดสอบอาจใช้แบบทดสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออาจใช้ทั้ง 3 แบบก็จะได้ผลการทดสอบที่สมบูรณ์  โดยผลของการทดสอบจะสามารถทำให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพที่แท้จริงของท่านหรือลักษณะนิสัยหรือความรับผิดชอบของท่านและทราบถึงความถนัด  หรือความสามารถหรือพรสวรรค์ของท่าน ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจหรือความเชื่อมั่นในตนเองเมื่อมีการตัดสินใจไปแล้ว
ลักษณะของแบบทดสอบ
แบบที่ 1. แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ  ( VOCATIONAL INTEREST TEST )
ลักษณะของแบบทดสอบที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆมีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมาเป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการดำเนินชีวิตในการเลือกอาชีพหรือการทำงาน  แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพื่อนตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องทำได้
แบบที่ 2. แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ  ( BASIC VOCATIONAL ORIENTATION TEST )

ลักษณะของแบบทดสอบแบบที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆมีทั้งหมด 18 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมาเป็นความถนัดทางอาชีพ 3 ด้านคือความถนัดด้านข้อมูล , ความถนัดด้านบุคคลและความถนัดด้านเครื่องมือซึ่งจะช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการดำเนินชีวิตในการเลือกอาชีพหรือการทำงาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเองตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องทำได้ อีกแบบหนึ่ง
แบบที่ 3. แบบทดสอบความมั่นใจในตนเอง  ( SELF – CONFIDENCE TEST )

แบบทดสอบแบบที่ 3 นี้ใช้แบบทดสอบเดียวกับแบบที่ 1 เพราะต้องการให้ทำแบบทดสอบซ้ำกับที่เคยทำไปแล้ว  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าการตัดสินใจในครั้งแรกและครั้งที่สองนี้เหมือนหรือต่างกันหรือไม่อย่างไรซึ่งถ้าผลการทดสอบเหมือนกันแสดงว่าการตัดสินใจแน่วแน่หรือมีความเชื่อมั่นในตนเองมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับเปอร์เซ็นต์ที่คำนวณได้
หมายเหตุ : แบบทดสอบแบบที่ 1 และแบบที่ 3 เป็นแบบเดียวกัน ดังนั้นในการทำแบบทดสอบที่ 3 ห้ามดูผล (คำตอบ) จากการทำแบบทดสอบที่ 1
แบบที่ 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ
( VOCATIONAL READINESS TEST )
แบบทดสอบนี้มี 54 ข้อ
คำชี้แจง : ให้อ่านข้อความดังต่อไปนี้และพิจารณาใส่ตัวอักษรดังต่อไปนี้ในกระดาษคำตอบ


ช
หมายถึง ชอบหรือต้องการ


ค
หมายถึง คิดดูก่อนหรือไม่แน่ใจ


ม
หมายถึง ไม่ชอบหรือไม่ต้องการ


**********************************************************
1.ออกกำลังกาย/เล่นกีฬา
2.วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ
3.อยากอยู่กับเพื่อนเยอะๆ
4.ทำงานตามตัวอย่างที่มีมากกว่าให้คิดทำเอาเอง
5.อยากเล่นการเมือง
6.ชอบอยู่คนเดียว
7.ออกสำรวจหาข้อมูลผู้ว่างงานในหมู่บ้าน
8.วิชาวิทยาศาสตร์
9.นักสังคมสงเคราะห์
10.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล/พิมพ์ดีด
11.นักเล่นหุ้น/นักเศรษฐศาสตร์/นักธุรกิจ
12.นักร้องหรือนักแสดง
13.เป็นนายช่างหรือโฟร์แมนควบคุมการก่อสร้าง
14.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนงานและนโยบาย
15.เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล
16.พนักงานคลังสินค้า/บัญชี
17.ขายประกันหรือพนักงานขายตรง(ไดเร็กเซลส์)
18.นักเขียนการ์ตูน
19.ผู้จัดการทีมกีฬาหรือผู้ฝึกสอน(โค้ช)
20.ศึกษาเรื่องยาสมุนไพร
21.ช่างเสริมสวย
22.เสมียน/ธุรการ
23.ทำธุรกิจหรือการค้า
24.นักประพันธ์เพลง
25.ชอบงานสืบสวนสอบสวน
26.รับปรึกษาปัญหาต่างๆให้เพื่อน
27.ประชาสัมพันธ์โรงแรม
28.พนักงานธนาคาร
29.ทนายความ
30.นักดนตรี
31.นักแข่งรถ
32.นักทดลองเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม
33.ครูหรืออาจารย์
34.เลขานุการ
35.เป็นโฆษกหรือพิธีกร
36.สถาปนิกหรือมัณฑนากรหรือจิตรกร
37.เป็นช่างซ่อมบำรุงต่างๆ
38.ชอบสะสมของเก่าของโบราณ
39.ช่วยเหลือคนบาดเจ็บ
40.พนักงานสินเชื่อหรือเจ้าหน้าที่การเงิน
41.เป็นตัวแทนโต้วาทีของห้องเรียน
42.นักแต่งเพลงหรือผู้เรียบเรียงเสียงประสาน
43.ช่างเครื่องกล,เครื่องยนต์
44.เปิดร้านขายยา
45.นักจัดรายการวิทยุ(ดีเจ)/ทีวี
46.เจ้าหน้าที่ห้องสมุด(บรรณารักษ์)
47.นักการเมือง/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อบต.
48.นางแบบหรือนายแบบ
49.ทหาร/ตำรวจสายปราบปราม
50.นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
51.พระสงฆ์หรือบาทหลวงสอนศาสนา
52.พนักงานรักษาความปลอดภัย
53.ศาลหรือผู้พิพากษา
54.นักข่าว
หมายเหตุ : เมื่อทำแบบทดสอบที่ 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพเสร็จแล้วให้ทำแบบทดสอบที่ 1 นี้อีก       
                   ครั้งหนึ่งเพื่อทดสอบความมั่นใจในตัวเอง
แบบที่ 2 แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ
(BASIC VOCATIONAL ORIENTATION)
แบบทดสอบนี้มี 18 ข้อ
คำชี้แจง : ให้อ่านข้อความดังต่อไปนี้และพิจารณาใส่ตัวอักษรดังต่อไปนี้ในกระดาษคำตอบ


ช
หมายถึง ชอบหรือต้องการ


ค
หมายถึง คิดดูก่อนหรือไม่แน่ใจ


ม
หมายถึง ไม่ชอบหรือไม่ต้องการ


*******************************************************
1. เมื่อคุณรู้สึกเหงาคุณต้องการอะไร

1.1  หาวิธีการแก้ไขในหนังสือ

1.2  ไปหาเพื่อนคุยแก้เหงา

1.3  เล่นเกมส์หรือเล่น Chat ใน Internet
2. หากคุณจะสร้างภาพยนต์หน้าที่ใดที่คุณต้องการจะทำ

2.1  เป็นผู้เขียนบทภาพยนต์

2.2  เป็นผู้แสดงภาพยนต์

2.3 จัดเตรียมฉากและอุปกรณ์ต่างๆ
3. กิจกรรมใดที่คุณชอบทำเกี่ยวกับดนตรี

3.1  แต่งเพลง

3.2  ร้องเพลงคาราโอเกะกับเพื่อน

3.3   เล่นดนตรี
4. คุณทำรายงานส่งอาจารย์

4.1  ค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด

4.2  ทำร่วมกับเพื่อน ๆ

4.3  ทำด้วยตนเอง เช่น พิมพ์ดีด  หรือพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์
5. คุณชอบนวนิยายประเภทใด

5.1  ประเภทลึกลับ

5.2  ประเภทรักหวานชื่น

5.3  ประเภทบู๊/ต่อสู้กัน
6. คุณอยากจะเป็นหัวหน้างานแบบไหน

6.1  แบบให้รายงานผลงานทุกครั้ง

6.2  แบบยืดหยุ่นเป็นกันเอง

6.3  แบบตรวจสอบและซ่อมแซมครุภัณฑ์ด้วยตนเองเมื่อชำรุด
7. คุณมีวิธีเลือกซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างไร

7.1  ดูจากหนังสือ/เอกสาร/แผ่นปลิว/แนะนำสินค้า

7.2  ให้คนรอบข้างแนะนำ

7.3  จากการทดลองด้วยตนเอง
8. คุณชอบวิชาอะไร

8.1  คณิตศาสตร์

8.2  จิตวิทยาแนะแนว/สังคมศาสตร์

8.3  ช่าง/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์
9. ถ้าคุณเป็นครูพละศึกษาคุณจะเป็นครูพละศึกษาแบบไหน

9.1  จัดทำสถิติกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียน

9.2  เน้นกีฬาที่เล่นเป็นทีม

9.3  สอนนักเรียนให้รู้จักบำรุงรักษาอุปกรณ์กีฬา
10. คุณเล่นกีฬาอะไร เพราะอะไร

10.1  หมากรุกหรือหมากฮอสเพราะได้ใช้ความคิดพิจารณา

10.2  แชร์บอล  เพราะได้เล่นเป็นทีมกับเพื่อน

10.3  แข่งรถ เพราะได้ขับรถเร็วๆ 
11. งานอดิเรกของคุณคือ

11.1  อ่านหนังสือ

11.2  เล่นกีฬากับเพื่อน

11.3  ปลูกต้นไม้และดอกไม้
12.  ถ้าจะทำการค้าขายคุณมีเทคนิคการขายอย่างไร

12.1  วิเคราะห์ผู้ซื้อก่อน

12.2  มีของแถมเอาใจลูกค้า

12.3  ขายแบบสาธิตให้ดู
13.  ถ้าคุณเป็นนักสังคมสงเคราะห์คุณจะเป็นนักสังคมสงเคราะห์แบบไหน

13.1  ช่วยเหลือตามทฤษฎีที่กำหนด

13.2  ช่วยพูดให้ผู้ประสบปัญหาเกิดความสบายใจ

13.3  ช่วยสร้างที่พักอาศัยให้
14.  คุณต้องการทำหน้าที่อะไร

14.1  นักวิชาการ

14.2  นักประชาสัมพันธ์

14.3  วิศวกร/ ช่าง
15.  คุณต้องการทำหน้าที่อะไร

15.1  ให้บริการด้านข้อมูล

15.2  ให้บริการด้านการต้อนรับ

15.3  ให้บริการด้านการตกแต่งสถาณที่
16.  คุณหาข้อมูลการไปเที่ยวต่างประเทศจากไหน

16.1  เอกสารแนะนำประเทศต่าง ๆ

16.2  เพื่อน ๆ หรือผู้ที่เคยไปมาแล้ว

16.3  แผนที่
17.  ถ้าคุณเป็นนักข่าวคุณต้องการทำข่าวประเภทไหน

17.1  ข่าวการเมือง

17.2  ข่าวกีฬา / สังคม

17.3  ข่าวอาชญากรรม
18.  ถ้าคุณทำธุรกิจกับเพื่อนคุณต้องการทำหน้าที่ไหน

18.1 วางแผน / ศึกษาข้อมูลความเป็นไปได้

18.2  ฝ่ายขาย / ฝ่ายต้อนรับ

18.3  ฝ่ายผลิต / ควบคุมการผลิต
***********************************
กระดาษคำตอบ
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ(VOCATIONAL READINESS TEST)
ชื่อ/สกุล….....................................................................................................................................................
เพศ................อายุ............ปี ชั้นหรือวุฒิการศึกษา................................สาขา...............................................
ที่อยู่เลขที่.............หมู่...........ตำบล...........................อำเภอ.........................จังหวัด.....................................
โทรศัพท์....................................................
คำชี้แจง : เมื่ออ่านคำสั่งในแบบทดสอบแล้วให้ใส่ตัวอักษรที่กำหนดในกระดาษคำตอบแต่ละข้อดังต่อไปนี้



ใส่อักษร
ช
หมายถึงชอบ/ต้องการ


ใส่อักษร
ค
หมายถึงคิดดูก่อน/ไม่แน่ใจ


ใส่อักษร
ม
หมายถึงไม่ชอบ/ไม่ต้องการ
	รายการ
	บุคลิกแบบ R
	บุคลิกแบบ  I
	บุคลิกแบบ S
	บุคลิกแบบ C
	บุคลิกแบบ E
	บุคลิกแบบ A

	ข้อ
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	

	
	7
	
	8
	
	9
	
	10
	
	11
	
	12
	

	
	13
	
	14
	
	15
	
	16
	
	17
	
	18
	

	
	19
	
	20
	
	21
	
	22
	
	23
	
	24
	

	
	25
	
	26
	
	27
	
	28
	
	29
	
	30
	

	
	31
	
	32
	
	33
	
	34
	
	35
	
	36
	

	
	37
	
	38
	
	39
	
	40
	
	41
	
	42
	

	
	43
	
	44
	
	45
	
	46
	
	47
	
	48
	

	
	49
	
	50
	
	51
	
	52
	
	53
	
	54
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1. ให้นับ/รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะข้อที่มีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้


(ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไม่มีคะแนนหรือ = 0)


ถ้าคะแนน 1-25% อยู่ในเกณฑ์ต่ำ


ถ้าคะแนน 26-74% อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง


ถ้าคะแนน 75% ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์สูง

2. คะแนนรวมแต่ละแบบ(ในแนวตั้ง)ต้องไม่มากกว่า 18 คะแนน

3. คะแนนรวมทั้งหมด(ทั้ง3แบบ)ต้องไม่มากกว่า 108 คะแนน

4. ในการทำแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพซ้ำอีก (วัดความเชื่อมั่นในตนเอง) ให้ใช้กระดาษคำตอบนี้
กระดาษคำตอบ
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST)
ชื่อ/สกุล…..........................................................................................................................................................
เพศ................อายุ............ปีชั้นหรือวุฒิการศึกษา..................................สาขา....................................................
ที่อยู่เลขที่.........หมู่...........ตำบล....................อำเภอ.....................จังหวัด...........................โทร........................
คำชี้แจง : เมื่ออ่านคำสั่งในแบบสอบถามแล้วให้ใส่ตัวอักษรที่กำหนดในกระดาษคำตอบดังต่อไปนี้



ใส่อักษร
ช
หมายถึงชอบ/ต้องการ


ใส่อักษร
ค
หมายถึงคิดดูก่อน/ไม่แน่ใจ


ใส่อักษร
ม
หมายถึงไม่ชอบ/ไม่ต้องการ
	ข้อ
	ความถนัดแบบ P
	ความถนัดแบบ D
	ความถนัดแบบ T
	หมายเหตุ

	1
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	ในแต่ละข้อการใส่ตัวอักษร ช/ ค/ ม/ ต้องไม่ซ้ำกัน

	2
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	3
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	4
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	5
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	6
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	7
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	8
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	9
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	10
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	11
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	12
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	13
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	14
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	15
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	16
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	17
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	18
	1.1
	
	1.2
	
	1.3
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	รวม54 คะแนน


หมายเหตุ : 1. ให้นับ / รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะข้อที่มีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้
(ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไม่มีคะแนนหรือ = 0)


ถ้าคะแนน 1-25% อยู่ในเกณฑ์ต่ำ


ถ้าคะแนน 26-74% อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง


ถ้าคะแนน 75% อยู่ในเกณฑ์สูง

2. คะแนนรวมแต่ละแบบ(ในแนวตั้ง)ต้องไม่มากกว่า 36 คะแนน

3. คะแนนรวมทั้งหมด(ทั้ง3แบบ)ต้องเท่ากับ 54 คะแนน

4. (คะแนนรวมแต่ละข้อ(ในแนวนอน)ต้องเท่ากับ 3 คะแนน)
คู่มือ
การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ
(VOCATIONAL READINESS TEST)
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ทำขึ้นโดยอ้างอิงจากทฤษฎีการจำแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   มีด้วยกันจำนวน  54 ข้อ  จำแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้  
          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R  
          แบบที่ 2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I  
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S  
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C  
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E 
          แบบที่ 6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ(Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A 
โดยผลการทดสอบจะสามารถทำให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจนนายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องทำ  หรือแม้แต่การเลือกคบเพื่อนหรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบตามที่กล่าวแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลายประการ  ซึ่งสำรวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสำรวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์  
รายละเอียดการแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ
บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือ R

ลักษณะโดยทั่วไป


ผู้มีบุคลิกภาพนี้ชอบทำกิจกรรมที่ต้องใช้พละกำลัง  ชอบทำงานกลางแจ้ง กิจกรรมที่ไม่สลับซับซ้อน กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรกล ขาดทักษะทางภาษา   ขาดทักษะในการสร้างสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องเข้าสังคมกับบุคคลอื่น ไม่ชอบเป็นจุดสนใจของบุคคลอื่น ค่อนข้างก้าวร้าว มีลักษณะเป็นชาย มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมืองในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผน ยึดถือประเพณีนิยม
ลักษะเด่นของบุคลิกภาพ
มีความเป็นผู้ใหญ่ มีความอดทน มีความบากบั่น กล้าแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสร้างสัมพันธ์ภาพทางสังคม
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ
วิศวกรเครื่องยนต์  วิศวกรเครื่องจักรกล  วิศวกรเหมืองแร่  วิศวกรโยธา  วิทยาศาสตร์การแพทย์ สถาปนิก นักกายภาพบำบัด  ทหารบก  ทหารเรือ  ทหารอากาศ    การใช้เครื่องจักร  ช่างสำรวจ  ช่างไฟฟ้า  ช่างฟิต   ช่างเทคนิค  ช่างฝีมือ  ช่างไม้  ช่างเจียระไนพลอย  ช่างทาสี  ช่างซ่อมรองเท้า ช่างตัดเสื้อ ช่างตัดผม นักบิน ครูสอนวิชาการเกษตร  ครูสอนอุตสาหกรรม  ผู้จัดรายการวิทยุ  ผู้ช่วยทันตแพทย์  ผู้ทำเครื่องมือทางจักรกล  ผู้เชี่ยวชาญด้านเอ็กซเรย์  นักเดินเรือ  ผู้คุมเครื่องไฟฟ้า  ประมง ป่าไม้ ผู้ฝึกกีฬา สัตว์แพทย์ เกษตรกร  ช่างยนต์  คนขับรถแท็กซี่   นักการภารโรง
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล  โยธา เครื่องยนต์   อุตสาหกรรม วนศาสตร์ ประมง สัตว์แพทย์ สัตวบาล วิทยาศาสตร์ แพทย์ สถาปัตย์กรรมศาสตร์ พลศึกษา สันทนาการ ครุศาสตร์ ศิลปศึกษา อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมศิลป์ เกษตรกรรม พืชศาสตร์ การภาพบำบัด

บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative) หรือ I
ลักษณะโดยทั่วไป

ชอบคิด  สังเกต วิเคราะห์ ขบคิดปัญหาวิจารณ์อย่างมีเหตุผล ชอบใฝ่หาความรู้ ชอบทำงานสลับซับซ้อนมากกว่าเป็นผู้ลงมือทำ ไม่ติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการค้า และการเลียนแบบ มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ไม่ชอบเอาอย่างใคร เอาใจใส่งานดี
ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ

มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความคิดเห็นรุนแรง มีความบากบั่น อุทิศเวลาให้กับงาน เก็บตัวไม่สนใจใคร  ชอบอิสระ  ไม่ชอบตามคนอื่น  
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ


แพทย์ สัตวแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์ นักทดลอง นักวิจัย นักเคมี เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ นักสังคมสงเคราะห์ นักเศรษฐศาสตร์ นักเขียนงานวิชาการ นักโบราณคดี นักจิตวิทยา วิศวกร รัฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ มนุษย์วิทยา สังคมศาสตร์ ดาราศาสตร์ ไฟฟ้า อิเล็คทรอนิคส์        นักชีววิทยา  นักมนุษยศาสตร์  นักดาราศาสตร์  นักพยาธิศาสตร์  นักฟิสิกส์  นักวิเคราะห์วิจัย  นักแบคทีเรีย  นักวิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์  นักสถิติ  นักคำนวณ  ผู้ศึกษาทางสัตวศาสตร์  นักธรณีวิทยา  นักวิจัยทางสิ่งแวดล้อม  ครูสอนคณิตศาสตร์  ครูสอนวิชาด้านกายภาพ  จักษุแพทย์  นักรังสีเทคนิค  ศัลยแพทย์  
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา

แพทย์ศาสตร์  ทันตแพทย์  เภสัชศาสตร์  เทคนิคการแพทย์  วิทยาศาสตร์  การแพทย์ เคมี ชีวะ ฟิสิกส์  คณิตศาสตร์  ไฟฟ้า-อิเล็คทรอนิค  สังคมศาสตร์ มนุษย์วิทยา  สังคมวิทยา  สถิติ  คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมศาสตร์ ไฟฟ้า   สังคมวิทยาศาสตร์   เศรษฐศาสตร์  จิตวิทยา  ภูมิศาสตร์  รัฐศาสตร์

บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social) หรือ S
ลักษณะโดยทั่วไป
 
ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ ชอบติดต่อกับผู้อื่น ชอบสนทนา ชอบให้ความรู้ ชอบสอนผู้อื่น ชอบแสดงตัวร่าเริง  มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา มีทักษะด้านการพูดและความสัมพันธ์กับผู้อื่น ต้องการความสนใจ ชอบช่วยเหลือผู้อื่น มีลักษณะเป็นหญิง หลีกเลี่ยงการใช้ความคิดทางปัญญา แก้ปัญหาโดยคำนึงถึงความรู้สึก  หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับเครื่องยนต์หรือวิทยาศาสตร์
ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ

ชอบสมาคม ร่าเริง ชอบเที่ยว รักษาประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอำนาจอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น       มีลักษณะท่าทางนิสัยเป็นหญิง
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ


ครู นักสังคมสงเคราะห์ นักแนะแนว พัฒนากร นักรัฐศาสตร์ ผู้จัดการ พยาบาล เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลทหาร/ตำรวจที่เกี่ยวข้องกับสายงานต่อไปนี้ พนักงานต้อนรับ ช่างเสริมสวย นักจิตวิทยา ครูสอนขับรถ         นักออกแบบ คนขายตั๋ว นักจัดรายการ(ดีเจ) ผู้จัดการโรงแรม ศึกษาศาสตร์ พ่อบ้าน แม่บ้าน หมอดู  ครู  อาจารย์  วิทยากร  ผู้อำนวยการสถานสงเคราะห์  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล  มัคคุเทศก์  นักรัฐศาสตร์  พยาบาล    นักสังคมวิทยา  บรรณารักษ์  อาจารย์มหาวิทยาลัย  จิตแพทย์  
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา

จิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว สังคมวิทยา ศึกษาศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ รัฐศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์ สังคมศาสตร์  ศึกษาศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจการโรงแรม  

บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional) หรือ C
ลักษณะโดยทั่วไป

มักชอบใช้กิจกรรมเป็นรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษา ยึดประเพณี ชอบทำตามระเบียบแบบแผนมากกว่าการริเริ่มด้วยตนเอง เป็นพวกวัตถุนิยมและเจ้าระเบียบ ไม่ยืดหยุ่น ชอบการเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เป็นผู้ตาม
ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ

ความรับผิดชอบ กล้าแสดงผลงาน มีลักษณะยอมตาย ชอบพึ่งพาอาศัยผู้อื่น รักษาระเบียบประเพณี
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ

เสมียนธนาคาร เลขานุการ นักสถิติ เสมียนสำนักงาน เจ้าหน้าที่ธุรการ ยาม นักบัญชี สมุห์บัญชี ผู้ตรวจบัญชี เจ้าหน้าที่การเงิน พนักงานพิมพ์ดีด นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ พนักงานต้อนรับ เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์  บรรณารักษ์ ผู้ควบคุมสินค้า พนักงานสินเชื่อ พนักงานควบคุมเครื่องเจาะบัตร  นายทะเบียน  ผู้จัดการฝ่ายให้ยืม  ครูสอนบริหารธุรกิจ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน  เลขานุการการแพทย์  ผู้ประเมินผล  ตัวแทนฝ่ายขาย  ผู้คิดเงิน  ผู้ดูแลคลังสินค้า  ผู้ประเมินสินทรัพย์  เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ 
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา

การบัญชี การเงิน การธนาคาร เลขานุการ สถิติ บรรณารักษ์ เศรษฐศาสตร์ คอมพิวเตอร์

บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising) หรือ E
ลักษณะโดยทั่วไป

มีลักษณะของความเป็นผู้นำ มีความคิดริเริ่ม  กล้าคิด  กล้าทำ  มีทักษะในการพูด ชอบงานสังคม          มีความเชื่อมั่นในตนเอง  กล้าโต้แย้ง กล้าได้ กล้าเสีย มีความเป็นอิสระ มีความสนใจต่ออำนาจ มีความก้าวร้าวทางวาจาและสถานภาพ มักหลีกเลี่ยงสภาพการที่ต้องใช้กำลังทางปัญญาอันยาวนาน ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็นระเบียบแบบแผน
ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ

กล้าคิด กล้าทำ ชอบวางแผน ชอบสมาคม มีอำนาจเหนือผู้อื่น ร่าเริง สนุกสนาน ทำตามอารมณ์       ไม่ชอบใช้กำลังความคิดอันยาวนาน
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ
นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นายหน้าขายที่ดิน  นายหน้าขายประกัน  นักการเมือง  ทนายความ  นักหนังสือพิมพ์  นักวารสาร  ตัวแทนการขาย ด้านเทคนิค  พิธีกร  นักจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน์  แอร์โฮสเตส  บุรุษไปรษณีย์  พนักงานขาย  นักกฎหมาย(ผู้พิพากษา)  นักรัฐศาสตร์  นักการธนาคาร  นักเศรษฐศาสตร์    นักวิจัยการตลาด  ผู้พิพากษา  อัยการ  พนักงานการตลาด  นักประชาสัมพันธ์  นักการเมือง  ผู้ทำงานในตลาดหลักทรัพย์  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล  วิศวกรอุตสาหการ  ผู้จัดการบริษัท  ร้านค้า  ผู้ประเมินผล
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา

เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การธนาคาร  บริหารธุรกิจ  รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์  พัฒนาชุมชน  การตลาด

[image: image3]

บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic) หรือ A

ลักษณะโดยทั่วไป
ผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ชองกิจกรรมเกี่ยวกับนามธรรม  เป็นอิสระ  รักความงาม  มีความเป็นตัวของตัวเองชอบใช้ชีวิตและกิจกรรมตามลำพัง  มักหมกมุ่นกับความคิดของตนเอง  ไม่ค่อยควบคุมตนเอง  มักทำตามใจที่ตนปรารถนา  ชอบศิลปะ  ไม่ชอบเลียนแบบ  มีความคิดริเริ่ม  หลีกเลี่ยงงานประเภทใช้ระเบียบแบบแผน
ลักษณะเด่นของบุคลิกภาพ
มีสุนทรีย์  มีศิลปะ  ชอบคิดคำนึง  ชอบครุ่นคิดคนเดียว  เก็บตัว
อาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ
จิตรกร  มัณฑนากร  นักเขียน  นักประพันธ์เพลง  ผู้กำกับละคร  นักเขียนการ์ตูน  นักออกแบบแฟชั่น  ศิลปิน  ดารานักร้อง  นักแสดง  ครูสอนศิลปะ  ครูสอนภาษาอังกฤษ   ครูสอนละคร  ครูสอนดนตรี  นักดนตรี  นางแบบ  ประติมากร  นักถ่ายภาพ  นักหนังสือพิมพ์   นักประชาสัมพันธ์  สถาปนิก  บรรณารักษ์  นักแต่งบทละคร  ผู้กำกับละคร  ผู้แปลภาษาต่างประเทศ  ผู้สื่อข่าว  นักหนังสือพิมพ์  นักวิจารณ์  นักปรัชญา  ผู้ออกแบบเครื่องเรือน  สถาปนิก  ออกแบบเครื่องประดับ  นักออกแบบเว็บไซต์  นักพาณิชยศิลป์  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา
ศิลปกรรมศาสตร์  ศิลปศึกษา  ประวัติศาสตร์  สถาปัตยกรรม  การเขียนแบบ  ออกแบบ  ศิลปะการแสดง  จิตรกรรม  ประติมากรรม  ปรัชญา  ภาษาศาสตร์  หนังสือพิมพ์  การสื่อสารมวลชน  ภาพยนตร์  ดนตรี


คู่มือ
การแปลผลแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ
(BASIC VOCATIONAL ORIENTATION)

ผลของการทดสอบจะทำให้ผู้รับการทดสอบทราบถึงความถนัดทางอาชีพ  3  ด้าน  ดังนี้
1. ความถนัดด้านข้อมูล ( Data )  
2.  ความถนัดด้านบุคคล ( Person )   
3.  ความถนัดด้านเครื่องมือ  ( Tool ) 
                 โดยผลการทดสอบจะสามารถทำให้ท่านทราบถึงความถนัด  หรือพรสวรรค์ของผู้รับการทดสอบ ผลที่ได้จากการทดสอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับตนเอง  ตลอดจนนายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจ  หรืองานที่ต้องทำ           ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล  (  Trait  and  Factor  Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่าบุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลายประการ  ซึ่งสำรวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสำรวจ   ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์  
รายละเอียดการแปลผลแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพ
ความถนัดด้านข้อมูล  ( Data )  หรือ  D 


มีทักษะด้านการพูดและตัวเลข  ชอบการเปรียบเทียบคะแนน  การจัดทำเอกสาร  การคำนวณ  การคิดวิเคราะห์  ชอบใฝ่หาความรู้  ชอบทำงานสลับซับซ้อนมากกว่าเป็นผู้ลงมือทำ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด

แพทย์  สัตวแพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร  นักวิทยาศาสตร์  นักทดลอง  นักวิจัย  นักเคมี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์  นักสังคมสงเคราะห์  นักเศรษฐศาสตร์  นักเขียน  งานวิชาการ  นักโบราณคดี  ทหาร/ตำรวจสายวิชาการ  วิศวกร  รัฐศาสตร์  ภูมิศาสตร์  สังคมศาสตร์  มนุษย์วิทยา  ไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์  ดาราศาสตร์  เสมียน  ผู้ผลิตงานพาณิชศิลป์

จากตัวอย่างที่  2   คะแนนการประมวลผลแบบทดสอบความถนัดทางอาชีพผู้รับการทดสอบได้คะแนนสูงสุดในแบบ  D เท่ากับ  25  คะแนนแสดงว่าผู้รับการทดสอบมีความถนัดทางด้านข้อมูล                   ( Data )  นี้
ความถนัดด้านบุคคล  ( Person )  หรือ  P


ชอบเจรจาต่อรองกับผู้อื่น  รับใช้สังคม  เป็นผู้ที่ชอบติดต่อกับผู้อื่น  ชอบสนทนา  ชอบให้ความรู้  ชอบสอนผู้อื่น  ชอบแสดงตัวร่าเริง  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะทางภาษา  มีทักษะด้านการพูดและความสัมพันธ์กับผู้อื่น  ต้องการความสนใจ  ชอบช่วยเหลือผู้อื่น  มีลักษณะเป็นหญิง  หลีกเลี่ยงการใช้ความคิดทางปัญญา  ชอบแก้ปัญหาโดยคำนึงถึงความรู้สึก  หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับเครื่องยนต์หรือวิทยาศาสตร์
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด

ครู  นักสังคมสงเคราะห์  นักแนะแนว  พัฒนากร  นักรัฐศาสตร์  ผู้จัดการ  พยาบาล  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล  ทหาร/ตำรวจสายสังคม /ปฏิบัติการทางจิตวิทยา  พนักงานต้อนรับ  นักจิตวิทยา  ช่างเสริมสวย  ครูสอนขับรถ  นักออกแบบ  พนักงานขาย  นักจัดรายการ (ดีเจ)  ผู้จัดการโรงแรม  พ่อบ้าน  แม่บ้าน  หมอดู
ความถนัดด้านเครื่องมือ  (  Tool  )  หรือ  T 

ความถนัดด้านเครื่องมือ  ชอบใช้เครื่องมือหรือเครื่องจักร  ในการผลิตสิ่งของ  เป็นผู้ที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกำลัง  ชอบทำงานกลางแจ้ง  กิจกรรมที่ไม่สลับซับซ้อน  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรกล  ขาดทักษะทางภาษา  มีลักษณะเป็นชาย  มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมืองอยู่ในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผน  ยึดถือประเพณีนิยม
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด

วิศวกร  ช่างเทคนิค  นักบิน  ประมง  ป่าไม้  ผู้ฝึกกีฬา  สัตวแพทย์  เกษตรกร  ช่างฝีมือ  ช่างไม้  ช่างเจียระไนพลอย  ช่างทาสี  ช่างซ่อมรองเท้า  ช่างตัดเสื้อ  วิศวกร  สัตว์แพทย์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  สถาปนิก  นักกายภาพบำบัด   ทหารบก  ทหารเรือ  ทหารอากาศสายช่าง  ตำรวจสายสืบสวน/ปราบปราม  ช่างยนต์  คนขับรถแท็กซี่    นักภารโรง
สงวนลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย * นายฤชุชัย  โปธา  Ruchuchai@Thaimail.com  เจ้าของ/ผู้ผลิต

